
[image: image4.jpg]D Ty T
g iy o
i e

HauanpHuk MyHULUIIAIIBHOTO Ka3E6HHOTO
yUpEeKICHUs Y IpaBiIeHUe KyJILTYPhl ropoaa
Hckutuma HoBocubupcekoit obnactu

Maryuwkun B.IT.

[Ipencenatenb nepBUYHON
npo()COI03HOM OpraHu3alum
MyHHUUNIAIEHOTO Ka38HHOTO
yUYpexJCHNs YTIpaBIeHHE KyJIbTYPbI
ropoaa Hckfituma HoBegnoupckoii
obsactu

TkaueBa T.B.

: * el
JonoanurenbHoe coraamenue Nel2 k KojieKTHBHOMY 10roBopy

MyHMUHIAJLHOr0 Ka3¢HHOT0 YUpexIeHUs Y NPaB/eHUE KYAbTYPbI
ropoaa Uckuruma HoBocudupcekoii o61acru
Ha 2021-2024 roasl

[TpuHsAT Ha coOpaHUK YIEHOB IIEPBUYHOM
Mpo(hCOI3HON OpraHu3alu
MyHHUMIATBHOTO Ka3éHHOIO
yupexaeHust Y IIpaBiieHHE KYyJIbTYPbl
ropoaa Uckntrma HoBocnbupcekoi
obnacTu

«27» mapra 2023r.

nporokos Ne 12

[ToanucaH « » 2023 1,

JlononHuTeNbHOE cornaueHue Kk KossiekTuBHOMY 10MOBOpY
3aperucTpUPOBAH B OpraHe Mo Tpy.1y aAMHUHUCTPALUU

ropojia Mckutuma HoBocuOupcekoit odnactu
PeructpanuoHHbIi No YTH or« /

LALBRTTZ 2023r.

- #
/ '/Tlomucs

o

i v‘ <9 AUMA fop'\
y 2\
/ = ‘;..\x
iy
Z

[leuats





В соответствии со ст. 44 Трудового Кодекса Российской федерации в лице Матушкина В.П. начальника Муниципального казенного учреждения Управления культуры города Искитима Новосибирской области и Ткачевой Татьяны Валериевны Председателя первичной профсоюзной организации Муниципального казенного учреждения Управления культуры города Искитима Новосибирской области, приняли решение о внесении следующих изменений в коллективный договор:
1. В п. 4.2.  Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения Управление культуры города Искитима Новосибирской области (Приложение №2 к Коллективному договору) изложить «показатели оценки эффективности деятельности Начальника МКУ Управление культуры:» в следующей редакции:
«4.2. Показатели оценки эффективности деятельности работников:
Начальник МКУ Управление культуры:

	№ п/п
	Наименование показателей оценки эффективности
	Условия осуществления выплат, размер выплат (в % от оклада)

	1. 1


	Выполнение муниципального задания, плана мероприятий учреждения (обеспечение деятельности учреждения, реализация мероприятий и целевых программ)
	Отсутствие нарушений - 10;

Наличие нарушений - 0

	2. 
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений, их качество и достоверность
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов - 10;

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов - 0

	3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и своевременного размещения информации об учреждении, поддержка его в актуальном состоянии - 10;

Отсутствие регистрации и размещения информации об учреждении - 0

	4. 
	Удовлетворенность граждан качеством предоставления услуг, отсутствие обоснованных жалоб и обращений
	Положительные результаты предоставления услуг - 10;

Наличие жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и (или) контрольно-надзорных органов - 0

	5. 
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных (при наличии) средств, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода - 10;

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода и (или) наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок -0

	6. 
	Соответствие профессионального уровня работников тарифно-квалификационным требованиям (профессиональным стандартам)
	Профессиональный уровень работников соответствует тарифно-квалификационным требованиям более чем на 80% - 10;

Профессиональный уровень работников соответствует тарифно-квалификационным требованиям на 75 - 79,9% - 5;

Профессиональный уровень работников соответствует тарифно-квалификационным требованиям ниже, чем на 75% -0

	7. 
	Укомплектованность учреждения работниками (обеспеченность кадрами)
	Доля укомплектованности от 75% до 100% - 10;

Доля укомплектованности менее 75% - 0

	8. 
	Соблюдение целевого соотношения фонда оплаты труда основного и вспомогательного персонала учреждения
	Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не менее 70 процентов - 10;

Не соблюдается целевое соотношение фонда оплаты труда - 0

	9. 
	Неисполнение в срок предписаний и замечаний по актам проверок контрольных и надзорных органов, указаний и поручений Главы города
	Отсутствие нарушений - 10;

Наличие нарушений - 0

	10. 
	Обеспечение соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте, обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, отсутствие травматизма и профессиональных заболеваний
	Отсутствие нарушений- 10;

Наличие нарушений - 0

	11. 
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе
	Конфликтные ситуации отсутствуют (отсутствие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступающих в различные органы в отчетном периоде) - 10;

Имеются конфликтные ситуации (наличие обоснованных жалоб от сотрудников учреждения, поступающих в различные органы в отчетном периоде) - 0

	12. 
	Проведение объективной оценки результатов деятельности каждого работника, исходя из установленных качественных показателей деятельности


	Оценка производится по установленным качественным показателям - 9;

Оценка не производится - 0

	13. 
	Выполнение учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 № 45-ОЗ «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области»)
	Квота по приему на работу инвалидов выполняется - 9;

Квота по приему на работу инвалидов не выполняется - 0

	14. 
	Недопущение на первое число каждого месяца календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, возникшей в результате действий (бездействия) руководителя учреждения
	Отсутствие задолженности - 9;

Наличие задолженности - 0

	15. 
	Отсутствие нарушений исполнительной дисциплины
	Отсутствие нарушений – 10;

Наличие нарушений - 0

	Итого: до 147 %


 2. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору вступает в силу с 01.03.2023 года.
3.  Все другие условия коллективного договора считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.
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