
 



Утвержден приказом МКУ Управление 

культуры г. Искитима от 09.10.2026 г. 

№ 35-Д  

 

Положение о защите персональных данных  

в МКУ Управление культуры г. Искитима 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях организации защиты прав 

субъектов персональных данных при обработке их персональных данных в МКУ 

Управление культуры города Искитима (далее — Учреждение). 

1.2. Положением устанавливаются порядок и правила сбора, хранения, 

передачи и иных операций с персональными данными сотрудников, посетителей и 

иных лиц, персональные данные которых обрабатываются Учреждением. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения, которым поручена обработка персональных данных, независимо от 

формы трудоустройства и характера трудовых отношений. 

1.4. Под обработкой персональных данных понимается любое действие 

(операция), совершаемое с использованием средств автоматизации либо без их 

использования, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных. 
 

2. Основные термины и определения 

 

2.1.  Персональные данные — любая информация, относящаяся прямо или 

косвенно к определённому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

2.2. Обработка персональных данных — любые действия (операции) с 

персональными данными, указанные в пункте 1.4. общих положений; 

2.3. Конфиденциальность персональных данных — обязательство 

обеспечить защиту сведений личного характера, связанных с субъектом 

персональных данных. Данные не могут быть раскрыты, переданы или 

использованы третьими лицами без прямого согласия владельца личных данных 

или законного разрешения компетентных органов власти; 

2.4. Защита персональных данных — совокупность мер организационного и 

технического характера, направленных на обеспечение безопасности 

персональных данных; 

2.5. Уполномоченное лицо — сотрудник Учреждения, назначенный 

ответственным за организацию работы с персональными данными и контроль 

соблюдения требований законодательства РФ в области защиты персональных 

данных. 

 

3. Правовые основания обработки персональных данных 

 



3.1. Персональные данные обрабатываются в Учреждении на основании норм 

федерального законодательства Российской Федерации, в частности Федерального 

закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Трудового кодекса 

Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации и локальных нормативных актов Учреждения. 

3.2. Сбор и обработка персональных данных возможны лишь после получения 

письменного согласия (согласно приложению № 1) субъекта персональных 

данных, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. Принципы обработки персональных данных 

 

4.1. Законность и справедливость целей и способов обработки персональных 

данных. 

4.2. Соответствие объема собираемых данных целям обработки. 

4.3. Точность, достаточность и достоверность персональных данных. 

4.4. Хранение персональных данных, строго ограниченное сроками 

достижения цели обработки. 

4.5. Соблюдение конфиденциальности персональных данных. 

 

5. Порядок сбора и обработки персональных данных 

 

5.1. В процессе приёма на работу или взаимодействия с работниками 

сотрудники обязаны получать письменное согласие субъекта персональных 

данных на обработку его персональных данных до начала любой обработки. 

5.2. Запрещено собирать излишние личные данные, не соответствующие 

поставленным целям обработки. 

5.3. Сотрудники Учреждения несут ответственность за сохранность 

персональных данных и соблюдение правил обращения с ними.  

5.4. Все изменения персональных данных подлежат обязательной фиксации и 

обновлению. 

5.5. Использование персональных данных должно осуществляться только 

уполномоченными лицами и исключительно в пределах выполнения служебных 

обязанностей. 

 

6. Меры обеспечения информационной безопасности 

 

6.1. Для предотвращения неправомерного доступа к персональным данным 

Учреждение обязано применять меры технической и организационной защиты: 

 Ограничивать круг лиц, имеющих доступ к персональным данным; 

 Устанавливать пароли и использовать средства аутентификации 

пользователей информационных систем, хранящих персональные данные; 

 Проводить регулярный мониторинг защищенности баз данных и 

серверов, хранящих персональные данные; 

 Применять антивирусные программы и системы обнаружения 

вторжений; 



 Регулярно проводить инструктажи сотрудников по вопросам 

защиты персональных данных. 

6.2. Информация, содержащая персональные данные, должна передаваться 

только безопасным способом и не подлежит распространению третьим лицам без 

законных оснований. 

 

7. Ответственность за нарушение порядка обработки персональных данных 

 

Нарушение установленного порядка обработки и защиты персональных 

данных сотрудниками Учреждения влечет дисциплинарную, административную, 

гражданско-правовую и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. Заключительные положения 

 

Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем 

Учреждения и действует бессрочно до принятия нового документа взамен данного. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1  

к положению о защите  



персональных данных  

в МКУ Управлении культуры  

г. Искитима. 

 

Начальнику МКУ Управление 

культуры города Искитима 

________________________ 

от ___________________________ 

__________________________________ 

                   

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Предоставляю согласие на обработку моих персональных данных МКУ 

Управление культуры города Искитима. 

 С этой целью передаю МКУ Управление культуры города Искитима 

информацию о ФИО, дату и место рождения, домашний и мобильный телефон, 

место регистрации, паспортные данные, сведения об образовании, семейном 

положении, детях, гражданстве, наличии загранпаспорта, данные об опыте 

работы. 

 Подтверждаю, что с Положением МКУ Управление культуры города 

Искитима о персональных данных ознакомлен(а). 

 

 

 

                      ______________ 

                             Дата 

___________________ 

подпись 

 
 


