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                        Приложение №1 к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения Управление культуры города Искитима Новосибирской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. 1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения Управление культуры города Искитима Новосибирской области» (далее - Положение) регулирует условия оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения Управление культуры города Искитима Новосибирской области (далее - учреждение) 

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 N 20
(ред. от 28.06.2013) «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Новосибирской области»;

- Постановлением Администрации города Искитима от 03.04.2013 г. № 562 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Искитима Новосибирской области, и о признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов администрации города Искитима Новосибирской области»;

 - Уставом Муниципального казённого учреждения Управление культуры города Искитима Новосибирской области;
 -  Коллективным договором.

и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждения.
1.3. Системы оплаты труда предусматривают:

оплату труда с применением должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих (далее - должностных окладов (окладов));
увеличение доли гарантированной части фонда оплаты труда;

повышение мотивации работников к качественному труду, нацеленному на конечный результат;

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

повышение заработной платы работников за счет оптимизации штатной численности и рациональной организации трудового процесса.

1.4. Система оплаты труда устанавливается:
- с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих

- с учетом государственных гарантий по оплате труда

- с учетом перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленного отраслевым тарифным соглашением

-с  учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений 

- с учетом мнения отраслевого профсоюза.

1.5. Оплата труда работников учреждения определяется трудовыми договорами, заключенными между учреждением и работниками, исходя из условий труда, особенностей деятельности учреждения и работников.

1.6. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. Наименование должностей или профессий должны соответствовать наименованием, указанным в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих  и едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.
1.7. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета города Искитима.
1.8. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

1.9. Индексация заработной платы работников учреждения производится в соответствии с постановлениями администрации города Искитима.
2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает: должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.2. Размеры должностных окладов (окладов) утверждаются постановлением администрации города Искитима  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для работы по направлению профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

	Должность 
	Оклад

	Начальник
	15627,85

	Ведущий методист
	9089,81

	Методист первой категории
	6779,61

	Главный бухгалтер
	14065,07

	Ведущий бухгалтер
	7443,99

	Юрисконсульт первой категории
	6175,64

	Ведущий экономист
	7443,99

	Программист первой категории
	7443,99

	Режиссер первой категории
	8093,26

	Водитель
	6794,71

	Слесарь 1 разряда
	3472,86

	Уборщик служебных помещений
	3608,75

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	3608,75


Работники, не имеющие требуемого квалификационного уровня, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности, и должностные оклады им устанавливаются так же, как и работникам, соответствующим требованиям профессиональной подготовки и уровню квалификации, необходимой для работы по направлению профессиональной деятельности.

3. ПЕРЕЧЕНЬ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.
3.1.Размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников не ниже установленных трудовым законодательством и фиксируются в трудовом договоре с работником.

3.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников в процентах или абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:
- оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
3.4.Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с   учетом  содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день. 
3.5.1.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается

не менее чем в двойном размере:

      работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

      работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

3.5.2.По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере.

3.6. Оплата труда за сверхурочную работу.

3.6.1.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.

3.6.2.Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

3.7.Доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в соответствии с трудовым законодательством,  фиксируются в коллективном договоре. Списки работников, которым устанавливаются доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, согласовываются работодателем с выборным профсоюзным комитетом. 

3.8. Доплаты за выполнение дополнительной работ, не входящей в круг основных обязанностей работников. При выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождение от работы, определенной трудовым договором и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, доплата производится не менее 30%. 

3.9. В связи с особыми климатическими условиями в Новосибирской области устанавливается единый районный коэффициент к заработной плате в размере 25%.

          3.10. В учреждении могут устанавливаться постоянные компенсационные выплаты, на определенный срок (месяц, квартал, год), но не более чем на пять лет и единовременные – в связи с выполнением разовых заданий.

          3.11. Размер индивидуальных компенсационных выплат в течение установленного периода может быть снижен или они могут быть отменены в случаях снижения качества и результатов труда работника.

          3.12. Снижение или снятие  компенсационных выплат осуществляется по следующим причинам:

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены компенсационные выплаты;

- снижение качества работы, за которые были определены компенсационные выплаты;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены компенсационные выплаты;

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении компенсационных выплат или отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении компенсационных выплат; 

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению).

3.13.Компенсационные выплаты, не оговоренные данным положением, устанавливаются руководителем учреждения по соглашению сторон и закрепляются в трудовом договоре.

4. О ЧАСОВОЙ ОПЛАТЕ ТРУДА.
4.1. Часовая оплата труда устанавливается руководителем учреждения отдельным низкоквалифицированным работникам в соответствии с предусмотренным перечнем профессий (должностей) в соответствии с постановлением Главы города Искитима от 19.02.2007 № 260 "Об утверждении положений о доплатах, надбавках компенсационного характера" при качественном выполнении установленного объема работ только за меньшую продолжительность рабочего времени, составляющую не более половины рабочего времени.

4.2. Размер часовой оплаты труда включает оплату по окладу, выплаты стимулирующего характера, а также районный коэффициент.

4.3. Размер минимальной часовой оплаты труда устанавливается правовым актом администрации города Искитима. 
Расчет осуществляется исходя из размера минимальной заработной платы в Новосибирской области, установленной в Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области, и среднемесячного количества рабочих часов при 40-часовой рабочей неделе.

4.4. Для профессий рабочих второго разряда размер часовой оплаты труда определяется исходя из размера минимальной часовой оплаты труда и коэффициента второго разряда - 1,04.

4.5. За выполнение большего объема работы, чем предусмотрено трудовым договором, и высокое качество работы руководитель учреждения устанавливает работникам более высокий размер часовой оплаты труда в пределах и за счет фонда оплаты труда.

4.6. В случае согласия работника на перевод на часовую оплату труда необходимо внести изменения в действующий трудовой договор путем заключения дополнительного соглашения.

4.7. Работнику, которому установлена часовая оплата труда, время работы засчитывается в трудовой стаж как полное рабочее время, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней в соответствии с законодательством Российской Федерации.

